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Resumo: Este artigo estuda a busca da equidade de direitos em relacdo a licenca paternidade para
casais homoafetivos. Aprofunda nos novos conceitos de familia a partir de uma grande evolucao
da sociedade. Defende com base nos principios a importancia da figura dos pais nos primeiros dias
de vida do filho, independente de orientagdo sexual, e ainda, uma protecao e garantia de direitos a

estas entidades familiares, uma vez que a nossa legislacao brasileira nao acompanha esse avanco.
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Abstract: This article studies the search for equality of rights in relation to paternity leave for
homosexual couples. It expands on the new concepts of family from a great evolution of society. It
defends, based on the principles, the importance of the figure of the parents in the first days of the
child’s life, regardless of sexual orientation, and also, a protection and guarantee of rights to these

family entities, since our Brazilian legislation does not follow this progress.
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INTRODUCAO

O objeto do presente estudo tem como proposito debater sobre a concessao da licenca paternidade
nos casos de adog¢d@o por casais homoafetivos e a partir de entdo, reconhecer os mesmos direitos
da unido estavel a unido homoafetiva, dando surgimento a uma equidade de direitos na licenca

paternidade para ambos os casais.

No primeiro capitulo foi abordado um breve historico sobre o conceito da homossexualidade, bem
como o questionamento do seu surgimento, fazendo uma sintetizacao de periodos passados e pe-
riodos contemporaneos. Foi destacado também, o novo conceito de familia, que com a evolucao
da sociedade e a formacao de diversas institui¢des familiares vem se renovando, caracterizando
como elemento essencial para a formagao familiar o lago afetivo entre os seus integrantes. Porém,
apesar de todas essas evolugdes, estas pessoas ainda sofrem diversos tipos de discriminagdes e
enfrentam batalhas para lutar contra esses preconceitos, sendo amparadas com base nos principios

constitucionais € movimentos sociais.

No segundo capitulo, trata-se da regulamentagdo da licenca paternidade para casais héteros, bem
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como da interferéncia positiva do poder Judicidrio na concessao da licenca paternidade em unido

estavel homoafetiva.

O terceiro capitulo retrata como base das garantias da possibilidade juridica da licenca paternidade
para casais homoafetivos, os principios constitucionais, sendo estes, o principio da dignidade da

pessoa humana, da igualdade, do melhor interesse da crianca e o da liberdade.

Por fim, o ultimo capitulo ressalta a importancia da necessidade dessa equiparagdo, ndo para que
os direitos dos casais homoafetivos ultrapassem os direitos dos casais héteros, mas para que se

igualem, de forma com que independentemente de opgao sexual todos gozem de direitos iguais.

Com surgimento da possibilidade de ampliagao legislativa, ndo ira satisfazer somente os casais ho-
moafetivos, mas também ird beneficiar criangas que independentemente da familia ser constituida
por dois pais ou por duas maes, terdo o seu apoio e presenca nos primeiros meses de vida, o que €

fundamental para o seu desenvolvimento.
HOMOSSEXUALIDADE
Um breve historico

A homossexualidade ¢ a relagdo afetiva entre casais que possui atracdo e desejo por pessoas do

mesmo sexo e buscam os mesmos interesses que a familia tradicional.

Diversos sdo os questionamentos quanto a homossexualidade, se ¢ uma enfermidade, se a pessoa
ja nasceu com esta orientagao sexual, se ¢ somente uma fase rebelde da vida, ou até mesmo um
pecado. Mas ¢ importante ressaltar que a homossexualidade nao ¢ uma questao de escolha como
muitos pensam. Em tese, a homossexualidade surgiu desde os primdrdios da humanidade, ganhan-
do notoriedade na Grécia e Roma antiga, e notava-se que eram o amor ¢ a satisfacao que prevale-
ciam nessa época, pois ndo existiam tabus ao se falar sobre a homossexualidade como ¢ ainda para
muitos em tempos contemporaneos, as pessoas nao sabiam definitivamente sobre o que se tratava
a orientacdo sexual e o sexo entre heterossexuais era somente para reprodugao. Com a ascensao
do cristianismo a pratica homossexual tornou-se tabu e passou a ser encarada como pecado, que

chegou até a ter como puni¢ao a morte (NAPHY, 2006, p. 40).
O atual conceito de constituicao de familia

Antigamente, o conceito de familia era tido apenas como a unido entre homem e mulher, conheci-
da como a familia tradicional. Porém, este conceito vem se renovando com o passar do tempo, € se
adaptando de acordo com as evolucdes da sociedade, com o advento das diversas outras formagdes
de institui¢des familiares, como as monoparentais, compostas somente por uma figura materna ou
paterna e seu(s) filho(s) e também a unido estdvel homoafetiva, que veio a ser reconhecida pela
resolugdo 175 do CNJ de 2013, “sendo vedada as autoridades competentes a recusa de habilitagao,
celebracdo de casamento civil ou de conversdo de unido estdvel em casamento entre pessoas de

mesmo sexo”’, como prevé o artigo 1° da resolugdo.



Dias afirma:

Romperam-se os paradigmas em que a familia era identificada pelo casamento. A evolu-
¢do dos costumes, a emancipacao da mulher, o surgimento dos métodos contraceptivos,
a propria globalizag@o levaram a reformulagdo da estrutura da familia. De um reduto da
conjugalidade, a familia se transformou em um espaco da afetividade que alberga todas as
modalidades vivenciais, gerando sequelas que devem ser inseridas no ambito do Direito
de Familia. Assim, tanto as unides que prefiro chamar de homoafetivas (expressdo que
cunhei na obra que escrevi preconizando o reconhecimento das rela¢cdes homossexuais),
quanto os relacionamentos em que ha comprometimento mutuo merecem ser chamados
de familia, independente do ntimero ou do sexo de seus integrantes. (DIAS, 2009, p. 382)

Portanto, com toda a reformulacdo do conceito de familia, atualmente o elemento essencial para
constituir uma entidade familiar ¢ o afeto entre os seus integrantes, o seu bem estar, 0 amor ¢ a
vontade de ambas as partes em estarem juntos, apesar de grande parte da sociedade ainda enxergar

somente a relagdo entre homem e mulher.

Sobre o tema, Dias impde que:

A norma (CF 226) ¢ uma cldusula geral de inclusdo, ndo sendo admissivel excluir qual-
quer entidade que preencha os requisitos de afetividade, estabilidade e ostensividade. Nao
se pode deixar de reconhecer que ha relacionamentos que, mesmo sem a diversidade de
sexos, atendem a tais requisitos. Tem origem em um vinculo afetivo, devendo ser identifi-
cados como entidade familiar a merecer a tutela legal. A regra maior da Constituigdo, que
serve de norte ao sistema juridico, ¢ o respeito dignidade humana. O compromisso do Es-
tado para com o cidaddo se sustenta no primado da igualdade e da liberdade, consagrados
j& no seu preambulo. Ao conceder prote¢@o a todos, veda discriminacdo e preconceitos
por motivo de origem, raca, sexo ou idade e assegura: o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos.
(DIAS, 2005, p. 192)

Como destaca no entendimento doutrindrio acima, o proprio texto Constitucional veda a discri-
minagdo e preconceitos, em relagdo as instituigdes familiares, ambos os entendimentos partem do

mesmo pressuposto, que preza pela afetividade independentemente de orientacdo sexual.
Conquistando direitos iguais

Apesar de todos os avangos da sociedade, a Constituicdo Federal de 1988 e o Cddigo Civil de
2002 adotam o conceito antigo de constituicdo de familia, ou seja, pela falta de amparo de uma
legislagao majoritaria, estas novas entidades familiares vem padecendo de diversos tipos de discri-
minacoes e enfrentando batalhas contra esses preconceitos, pois a homofobia ainda ¢ um problema

vigente, que persiste em tempos atuais.

A propria Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 5° prevé direitos iguais a todos sem dis-
tingdo, e ndo deve ser diferente com relagdo ao tratamento com os homossexuais, uma vez que
também s3o seres humanos iguais a todos e devem ter todos os seus direitos abarcados e nao res-

tringidos apenas pelo fato de sua orientacdo sexual.

E ¢ por esta razdo que partir desse entendimento, o Supremo Tribunal Federal, em varias decisdes
vém julgando procedentes as decisdes em relagdo ao casamento civil entre pessoas do mesmo sexo,

ou seja, o judicidrio aos poucos estd acompanhando essas evolugdes sociais que estdo surgindo na



atualidade, mostrando que as novas entidades familiares ndo sdo menos dignas de prote¢ao Estatal.

Destaca-se o seguinte voto da decisao do REsp. 1.183.378/RS:

Agora, a concepgdo constitucional do casamento — diferentemente do que ocorria com
os diplomas superados -, deve ser necessariamente plural, porque plurais também sdo as
familias e, ademais, ndo ¢ ele, o casamento, o destinatario final da protegcdo do Estado,
mas apenas o intermedidrio de um propdsito maior, que é a protegdo da pessoa humana
em sua inaliendvel dignidade. A fundamentagdo do casamento hoje ndo pode simples-
mente emergir de seu trago historico, mas deve ser extraida de sua func¢do constitucional
instrumentalizadora da dignidade da pessoa humana. Por isso ndo se pode examinar o
casamento de hoje como exatamente o mesmo de dois séculos passados, cuja unido entre
Estado e Igreja engendrou um casamento civil sacramental, de niicleo essencial fincado
na procriacdo, na indissolubilidade e na heterossexualidade.(...) Nao pode o Direito — sob
pena de ser inttil — pretender limitar conceitualmente essa realidade fenoménica chamada
“familia”, muito pelo contrario, é essa realidade fatica que reclama e conduz a regulagéo
juridica. Atentando-se a isso, o pluralismo familiar engendrado pela Constituigdo — ex-
plicitamente reconhecido em precedentes, tanto desta Corte, quanto do STF -, impede se
pretenda afirmar que as familias formadas por pares homoafetivos sejam menos dignas de
protecdo do Estado, se comparadas com aquelas apoiadas na tradi¢@o e formadas por ca-
sais heteroafetivos.(...) Nessa toada, enquanto o Congresso Nacional, no caso brasileiro,
ndo assume, explicitamente, sua coparticipagdo nesse processo constitucional de defesa e
protecdo dos socialmente vulneraveis, ndo pode o Poder Judiciario demitir-se desse mis-
ter, sob pena de aceitag@o tacita de um Estado que somente é “democratico” formalmente,
sem que tal predicativo resista a uma minima investigagdo acerca da universaliza¢do dos
direitos civis. 9. Diante do exposto, dou provimento ao recurso especial para afastar o
obice relativo a diversidade de sexos e para determinar o prosseguimento do processo de
habilitagdo de casamento, salvo se por outro motivo as recorrentes estiverem impedidas
de contrair matrimonio. (REsp. 1.183.378/RS)

Acrescenta ainda, a doutrinadora Dias:

Pluralizou-se o conceito de familia, que, ndo mais se identifica pela celebragdo do matri-
monio. Nao hd como afirmar que o art. 226, § 3°, da Constitui¢ao Federal, ao mencionar
a unido estavel formada entre um homem e uma mulher, reconheceu somente esta con-
vivéncia como digna da protecao do Estado. O que existe ¢ uma simples recomendacao
para transforma-la em casamento. Em nenhum momento foi dito ndo existirem entidades
familiares formadas por pessoas do mesmo sexo. Exigir a diferenciacao de sexos no casal
para haver a prote¢do do Estado ¢ fazer distincdo odiosa, postura nitidamente discri-
minatoria que contraria o principio da igualdade, ignorando a existéncia da vedacao de
diferenciar pessoas em razao de seu sexo (DIAS, 2008, p. 52).

Nas mengdes acima expostas, ¢ citada a existéncia de diversas entidades familiares, e estas pre-
cisam de uma regulamentagdo para ter os seus direitos de forma assegurada. Nao restam duvidas
que esta havendo uma crescente mudanga de percepgdes sobre as suas formagdes o que gera uma

melhor forma de conviver em sociedade.
A protecio contra a discriminacio por orientacio sexual

Atualmente, ¢ significativo o indice de violéncia contra os homossexuais e estes crimes, por muitas
das vezes, sao motivados unicamente pelo fato da orientagdo sexual do individuo, no caso aqui
tratado, da sua atragdo ser por pessoas do mesmo sexo. Este indice estd cada vez mais aumentando,

pela quantidade de homossexuais estarem se assumindo.

Um relatorio elaborado pelo Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos

esclarece que a quantidade de crimes por homofobia, s3o bem maiores em relagdo a quantidade



que chegam ao poder publico, pois por muitas vezes as vitimas ndo fazem a dentncia da agressao,

tornando impossivel uma estatistica exata (ROSA, 2013, p.32).

No que concerne ao ambito juridico brasileiro, ndo existe normas juridicas que regem os crimes
de homofobia, restando assim, para as vitimas destes crimes, o uso da analogia para fazer valer
dos seus direitos, pois a discriminagao ¢ hodierna em nosso cotidiano, privando o individuo de
sua livre escolha. Para amenizar situagdes de preconceito, os homossexuais acham tutela em mo-

vimentos sociais.

O grupo que mais se destaca no que diz respeito a homossexualidade é o movimento LGBT. Mo-
vimento este que visa regulamentar os direitos dos homossexuais e, principalmente, criminalizar

a homofobia.

O movimento homossexual surgiu no Brasil no final dos anos 70. A principio o grupo era predomi-
nantemente formado por homens homossexuais e logo este grupo comecou a ganhar notoriedade e
publicidade, o que fez com que as Iésbicas, travestis, transexuais, bissexuais, comecassem a fazer

parte e se engajarem na luta didria contra o preconceito (FACCHINI, 2005, p.49).

Porém, apesar de existirem estes movimentos que lutam em prol de direitos iguais, o Brasil ¢
anacrdonico quando se trata de homossexualidade, tanto em questdes culturais, quanto em questoes
legislativas. E ¢ por esta razao que ¢ de grande importancia um trabalho laborioso e incessante do
judiciario na criagdo e na prote¢ao das minorias, buscando meios mais eficazes e sancionatorios

para aqueles que cometerem este tipo de conduta, sejam punidos de uma forma mais rigida.
REGULAMENTACAO
Da licenca paternidade

A licenga paternidade ¢ um direito constitucional garantido aos homens para que estes possam am-
parar suas esposas ¢ acompanhar os primeiros dias de nascido do filho. Neste sentido, o artigo 7°,
inciso XIX da Constitui¢ao Federal de 1988, combinado com o artigo 10, § 1° do Ato das Dispo-
si¢oes Constitucionais Transitorias da Constituicao Brasileira/88, elenca que a licenga paternidade
se da a partir do nascimento do filho, até 05 (cinco) dias uteis apds o nascimento. No periodo em
que o pai se encontra em licenca paternidade, ndo ha desconto salarial. Como foi supracitado, o
objetivo da licenca paternidade ¢ fazer com que o pai fique mais préximo do filho, em seus primei-
ros dias de vida, dando os cuidados necessarios.

Mas de acordo com o Decreto n° 8.737, de 3 de maio de 2016, sancionado pela ex-presidente da
Republica Dilma Rousseff, a licenca paternidade foi ampliada de 05 (cinco) para 20 (vinte) dias,
para trabalhadores regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para o pai que trabalha
em uma empresa participante do Programa Empresa Cidada ou que seja servidor publico federal.
O Programa Empresa Cidada foi criado através do Decreto n° 7.052, de 23 de dezembro de 2009,
que possibilita a ampliacdo da licenca maternidade das trabalhadoras de 4 (quatro) meses para 6

(seis) meses. E por meio da _Lei 13.257/2016 esse beneficio também foi estendido aos pais.




O prazo para pedir esse beneficio sdo de dois dias uteis apds o nascimento do filho, vale ressaltar
que esse beneficio ¢ valido também para casos de adocdo e para casos de guarda judicial, e nesses

casos, pode ser requerido logo apos a adogdo da crianca de até 12 (doze) anos de idade completo.

As empresas que aderirem ao Programa Empresa Cidada podem ter beneficios fiscais, como a
redugdo de impostos federais no total da remuneragao do funcionario (a), abatimento em Imposto

de Renda, dentre outros beneficios.
Da licenca paternidade em uniio homoafetiva

A licenca-maternidade em caso de adogdes passou a ter o seu direito expresso com a Lei n°
10.421/2002, que introduziu o artigo 392-A da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, estabelecendo
que o adotante terd a licenga-maternidade nos mesmos termos do artigo 392 da CLT, por meio da
comprovag¢ao do termo de guarda.

O problema ¢ que ha entidades familiares que ainda ndo foram beneficiados com esses direitos,
como por exemplo, em se tratando da “licenga maternidade” para casais homoafetivos masculinos
e para homens solteiros, a legislacdo ¢ omissa ndo protegendo assim essas familias. Vale ressaltar
que nao ha vedacao em relagdo a instituicao familiar somente com a presenga masculina, como
dispoe o art. 42, Lei 12.010 de 03 de Agosto de 2009:

Art. 42: Podem adotar os maiores de 18 (dezoito) anos, independentemente do estado
civil.

§2° — Para adog@o conjunta, ¢ indispensavel que os adotantes sejam casados civilmente
ou mantenham unido estavel, comprovada a estabilidade da familia. (BRASIL, Casa Ci-
vil, 2009)

Atualmente, o Poder Judiciario, mais especificamente o Supremo Tribunal Federal, tem interferido
de forma positiva nos casos de equiparacao da licenga paternidade para casais em unido homoafe-
tiva. Tem reconhecido os direitos e garantias fundamentais e notadamente dando-se aplicacao
ampla a estes. A inexisténcia de legislagao especifica ndo implica no nao uso dos direitos funda-
mentais, uma vez que, enquanto o legislador nao altera o texto da lei, a norma deve ser interpretada

de acordo com analogia, costumes e principios gerais do direito, assim sendo, favorecendo-as.

A Consolidagao das Leis do Trabalho prevé, em seu artigo 8°:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposigoes
legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
eqiiidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do tra-
balho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de
maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.
(BRASIL, CLT, 1943)

Bem como Diniz, conceituando a analogia:

[...]a analogia consiste em aplicar a um caso ndo previsto de modo direto ou especifico
por uma norma juridica, uma norma prevista para uma hipotese distinta, mas semelhante
ao caso ndo contemplado, fundado na identidade do motivo da norma e néo da identidade
do fato. (DINIZ, 2000, p. 140)



O Conselho Superior da Justica do Trabalho julgou o processo n.® CSTJ 150/2008-895-15-00.0,
concedendo o direito a licenca paternidade remunerado a um servidor publico do Tribunal Regio-

nal do Trabalho da 15* Regido, o qual, na condicdo de pai solteiro, adotou uma crianca.

A titulo de exemplo:

[...] tem-se como essencial uma interpretagdo sistematica do artigo 210 da Lei n® 8.112/90
com o artigo 5°, caput, da Constitui¢do da Republica, que consagra o principio da isono-
mia. Com efeito, se o Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente (artigo 42 da Lei n°® 8.069/90)
confere a qualquer pessoa com idade superior a 21 (vinte ¢ um) anos, independente do
sexo, o direito a adogdo, afigura-se-me normal que um servidor, ainda que nio casado,
opte por adotar ou obter a guarda judicial de uma crianga. Alias, conduta desta natureza,
além de se encontrar em perfeita harmonia com o artigo 227 da Constitui¢do da Republi-
ca, que prevé ser dever do Estado, da familia e da sociedade assegurar, com absoluta prio-
ridade, protecdo a crianga e ao adolescente, ¢ digna de louvor, principalmente se levarmos
em considerag@o que vivemos num pais que, embora em desenvolvimento, convive ainda
com elevado niimero de criangas em total abandono e as margens da criminalidade. Néo é
menos verdade que o lapso temporal de 90 dias previsto no artigo 210 da Lei n® 8.112/90,
para gozo de licenga da servidora, deve-se ao fato de, em se tratando de crianga com
idade inferior a 1 (um) ano, serem imprescindiveis, tanto cuidados especiais e essenciais
a adaptagdo ao novo ambiente familiar, como a aquisi¢ao de materiais a serem utilizados
pela crianga e, quica, a contrata¢dao de uma baba de confianga para zelar pelo menor. Esses
cuidados, como se sabe, ndo deixam de ser primordiais a boa adaptag@o da crianga, ape-
nas por ser o adotante um servidor do sexo masculino que néo tenha firmado sociedade
conjugal. Alias, eventual conclusdo no sentido de se obstaculizar o direito do servidor
implicaria, a meu ver, manifesta ofensa ao principio constitucional da isonomia, além
da consagracdo de tese que, certamente, ndo conseguiu acompanhar a evolugdo da nossa
sociedade.” (CSJT, PROCESSO N° CSJT-150/2008-895-15-00.0)

Este reconhecimento tem sido com base e fundamentag¢do em alguns principios, tais como, princi-
pio da dignidade da pessoa humana, a igualdade, a liberdade e do melhor interesse da crianga, uma
vez que mesmo com a auséncia da figura materna, esses cuidados devem ser proporcionados pelo

pai, que sdo essenciais para a sobrevivéncia do menor e seu desenvolvimento.

No caso em questao, se tratando de unido entre pessoas do sexo masculino, devera se decidir entre
eles, qual sera o beneficiado com a “licenca maternidade”, pois um dos companheiros podera ficar
6 (seis) meses de licenga, podendo assim cuidar melhor de seu filho, ao invés de 5 (cinco) dias
como todo pai, ou seja, sendo aplicado os mesmos dispositivos que referem a licenga maternidade

para casais heteros. Tomada a decisdo estes devem informar ao Judiciario.

A Comissdo Especial da Diversidade Sexual do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil destaca:

[...] ¢ apresentada esta proposta de Emenda a Constituicdo Federal para que seja
afirmada a proibi¢do de discriminagdo em decorréncia orientagdo sexual ou identidade
de género. Também ¢ indispensavel permitir a extensdo de todos os direitos e garantias
fundamentais as unides homoafetivas e aos seus integrantes, quer o direito de verem seus
vinculos afetivos reconhecidos como entidade familiar, quer a expressa concessdo do
direito ao casamento. Ao depois, nada justifica deixar de impor a quaisquer dos genitores
os deveres inerentes ao poder familiar. Dai a necessidade de se deixar de se falar em
maternidade e paternidade e assegurar licenga-natalidade para que os pais possam
acompanhar o desenvolvimento dos filhos da maneira que lhes seja mais conveniente.
Proibir discriminagdo por orientagdo sexual ou identidade de género, reconhecer a
familia homoafetiva e assegurar todos os direitos decorrentes da homoparentalidade sao
dispositivos que precisam ser inserido na Carta Constitucional, sob pena se comprometer



a propria estrutura do Estado que se quer pluralista, livre e digno de todos os seus cida-
daos.(ESTATUTO DA DIVERSIDADE SEXUAL,2016)

Com os diversos entendimentos e decisdes a favor dessas instituigdes familiares, so resta ao poder
Judicidrio aplicar uma maior seguranca juridica a estes, por meio de uma legisla¢do para garantir

o seu amparo, afastando o lado preconceituoso da sociedade.

OS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS COMO GARANTIAS DA POSSIBILIDADE JU-
RiDICA DA LICENCA PATERNIDADE PARA CASAIS HOMOAFETIVOS

Do principio dignidade da pessoa humana

Este principio ¢ o norteador de todos os principios do Direito de Familia. Esta previsto no artigo
1°, inciso III da Constituicao Federal de 1988, taxado como cléusula pétrea, ou seja, € um direito

fundamental que ndo pode ser violado.

E o mais amplo principio constitucional no Direito de Familia, que diz respeito a garantia plena de
desenvolvimento de todos os seus membros, para que possam ser realizados seus anseios e interes-
ses afetivos, assim como garantia de assisténcia educacional aos filhos, com o objetivo de manter

a familia duradoura e feliz, assim preceitua Diniz (2007).

Também sobre o assunto, aponta Dias:

Na medida em que a ordem constitucional elevou a dignidade da pessoa humana a funda-
mento da ordem juridica, houve uma op¢ao expressa pela pessoa, ligando todos os insti-
tutos a realizacdo de sua personalidade. Tal fenomeno provocou a despatrimonializa¢do
e a personalizagdo dos institutos, de modo a colocar a pessoa humana no centro protetor
do direito. (DIAS, 2009, p.61)

Com as diversas formas de institui¢des familiares, esse principio € como base de protecao a essas
familias. Uma vez que visa preferencialmente o lago afetivo entre as pessoas, a sua protecao ¢
individual, com o intuito de acabar com as diversas discriminac¢des, buscando uma igualdade para
todos, possibilitando assim o direito aos casais homoafetivos de realizar a ado¢ao do menor e pos-

suir os mesmos direitos trabalhistas em relagdo a licenca paternidade.

Nesse ponto de vista, Sarlet ressalta:

O que se percebe, em Ultima analise, ¢ que onde nao houver respeito pela vida e pela in-
tegridade fisica e moral do ser humano, onde as condigdes minimas para uma existéncia
digna ndo forem asseguradas, onde ndo houver limitacdo do poder, enfim, onde a liber-
dade e a autonomia, a igualdade (em direitos e dignidade) e os direitos fundamentais ndo
forem reconhecidos e minimamente assegurados, ndo havera espago para a dignidade da
pessoa humana e esta (a pessoa), por sua vez, podera ndo passar de mero objeto de arbitrio
e injusticas. (SARLET, 2009)

E ¢ por essa razdo que em busca de uma sociedade justa e igualitaria, o Poder Judiciario julga suas

demandas com base principiologicas.
Do principio da igualdade

Este principio rege-se na tese de que todos devem ser tratados de forma igual, ou seja, tratando



igualmente os iguais e desigualmente os desiguais na medida da sua desigualdade.

Assim dispde Nery Junior: “dar tratamento isondmico as partes significa tratar igualmente os
iguais e desigualmente os desiguais, na exata medida de suas desigualdades” (NERY JUNIOR,
1999, p. 42).

Visa a proporcionalidade de tratamento igual as pessoas, sem atribuir vantagens uns aos outros.

Com base neste principio, todas as pessoas possuem acesso a justica e garantia dos seus direitos,

independentemente de cor, raga, sexo ou orientacao sexual.

Em uma demanda, o legislador deve julgar e obter uma decisdo justa para todos, prevalecendo
o respeito em todas as situagdes, ou seja, no caso aqui tratado, em relagdo a licenga paternidade,
ndo havera diferenga de tratamento ou direito apenas pelo fato da orientacdo sexual da pessoa, a
mesma lei deve ser aplicada a todos para garantir esse beneficio, que ¢ a licenga paternidade para
0s pais ou a criacdo de uma nova lei para as diversas entidades familiares que surgiram com a

evolucao da sociedade.

A propria Constituicdo Federal, estabelece em seu artigo 5° que “todos sdo iguais perante a lei, sem
distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a

inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade.”

Sendo assim, o direito a licenga paternidade para casais homoafetivos deveria ser concedido nos

mesmos moldes dos casais héteros.
Do principio do melhor interesse da crianca

O principio do melhor interesse da crianga possui amparo na Constituicdo Federal de 1988 e no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Decorre das diversas instituicdes familiares que foram surgindo na atualidade, frisando que sem-

pre deve prevalecer o melhor interesse da crianga, em relagdo aos pais.

E de suma importancia para o crescimento da crianga uma base familiar, com amor, carinho,

educacao, saude, lazer.

Prevé o art. 227, caput, da Constituicdo Federal de 1988, que:

Art. 227. é dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga e ao adoles-
cente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saide, a alimentagdo, a educagao, ao
lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitéria, além de colocé-los a salvo de toda a forma de negligéncia, discri-
minag¢ao, exploragdo, violéncia, crueldade e opressdao. (BRASIL, 1988)

Na mesma concepgao, o artigo 4°, do Estatuto da Crianga e do Adolescente:

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral ¢ do poder publico
assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a saude, a
alimentag¢@o, a educag@o, ao esporte, ao lazer, a profissionalizag@o, a cultura, a dignidade,
ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria. (BRASIL, ECA, 1990)



Sendo assim, em qualquer situagdo, deve prevalecer o melhor interesse do menor, assegurando os

seus direitos, uma vez que este ¢ considerado fragil.

Sobre esse assunto refere Gama:

O principio do melhor interesse da crianga e do adolescente representa importante mu-
danca de eixo nas relagdes paterno-materno-filiais, em que o filho deixa de ser conside-
rado objeto para ser al¢ado a sujeito de direito, ou seja, a pessoa humana merecedora
de tutela do ordenamento juridico, mas com absoluta prioridade comparativamente aos
demais integrantes da familia de que ele participa. Cuida-se, assim, de reparar um grave
equivoco na historia da civilizagdo humana em que o menor era relegado a plano inferior,
ao ndo titularizar ou exercer qualquer fun¢@o na familia e na sociedade, a0 menos para o
direito. (GAMA, 2008, p. 80)

Antigamente, os menores ndo possuiam voz, ou seja, a vontade dos pais que prevaleciam sobre

eles.

Atente-se para o fato de que a ordem de prioridade de interesses foi invertida, posto que antiga-
mente, se houvesse algum conflito decorrente da posse do estado de filho, entre a filiagao biologica
e a filiacdo soécio-afetiva, os interesses dos pais bioldgicos se sobrepunham aos interesses do filho,
porque se primava pela hegemonia da consangiiinidade (LOBO, 2004. p.19).

Como citado acima, tudo foi mudado, sendo que agora o que prevalece ¢ o interesse do menor,
pois com a criagdo deste principio € visado o seu bem-estar e o legislador deve julgar a favor de
uma melhor qualidade de vida para este, em razao de que é fundamental para a constru¢do da sua

personalidade e possuir uma vida digna com um lar.

No assunto tratado, ao restringir a concessao da licenca paternidade aos pais com auséncia da fi-
gura materna, ndo estd ferindo somente os direitos do pai adotante, mas principalmente da crianga,
que por razao da discriminag¢do, sao tratados de maneiras diferentes tornando prejudicados por ndo

terem a presenca dos pais nos momentos que mais necessitam.
4.4 Do principio da liberdade

O principio da liberdade esta ligado ao principio da igualdade ja citado acima, de modo que as
pessoas possuem livre escolha do seu modo de viver, e devem receber tratamento igualitario pela
forma escolhida. Isto quer dizer que as pessoas possuem livre direito de optar pela sua relagao se-
xual, e estas devem ser respeitadas e possuirem direitos assim como os outros, ndo podendo haver

discriminacao pela sua orientacdo sexual, ou forma pela qual escolher constituir a sua familia.

Nesse sentido, destaca Dias que “em face do primado da liberdade, ¢ assegurado o direito de cons-

tituir uma relagcdo conjugal, uma unido estavel hétero ou homossexual” (DIAS, 2012, p. 50).

Sendo assim, garantir ao cidadao o seu direito de liberdade na sociedade ¢ dar a ele autonomia de

escolher o seu modo de viver e constituir a sua familia, sem interferéncia da sociedade e do Estado.

No entendimento de Pereira “a verdadeira liberdade e o ideal de Justica estdo naqueles ordena-
mentos juridicos que asseguram um Direito de Familia que compreenda a esséncia da vida: dar e
receber amor” (PEREIRA, 2006, p. 62).



Seguindo as palavras do referido autor, ter liberdade ¢ escolher ser feliz do seu modo, destacando

que a base para construir uma entidade familiar ¢ o amor.
POSSIBILIDADE DE AMPLIACAO E EQUIPARACAO
A importancia da licenca paternidade na auséncia da figura materna

As mulheres vém ganhando cada vez mais espago no mercado de trabalho e, por sua vez, os ho-
mens vém participando cada vez mais da criacdo direta dos filhos. Essa participacdo do pai ganha

maior perspectiva quando se trata de mae ausente.

Com a ampliacao da legislagdo brasileira em se tratando de “modelos” de familia, até pouco tem-
po, nao tinhamos legislacao que previa casos de auséncia maternal, seja por morte da mae logo
apods o parto ou abandono do lar apds nascimento. Neste mesmo certame, ndo havia previsoes de
casais homoafetivos ou de familia monoparental. Hoje ja existe a possibilidade de um homem sol-

teiro adotar uma crianca, neste sentido, a figura materna inexiste de forma natural.

Nos casos de casais homossexuais e de familia monoparental, ¢ de grande relevancia a presenca
do pai nos primeiros meses de ado¢do para perfazer todas as necessidades do menor, sejam fisicas

ou psicologicas. Além disso, essa presenca ¢ importante para o estreitamento dos lagos familiares.

Em casos onde exista ainda auséncia materna € necessario que o julgador ndo se assegure somente
aos limites da lei, € preciso que volte seus olhos para os principios norteadores do direito, dando

maxima efetividade as normas constitucionais.

Neste baluarte, cita-se ementa de acordao em julgado pelo Tribunal Regional Federal da 2? Regido:

EMENTA ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO FEDERAL. UNIAO ESTA-
VEL HOMOAFETIVA. LICENCA AO ADOTANTE. CARATER DISCRIMINATO-
RIO. IMPOSSIBILIDADE. DIREITO RECONHECIDO.

-Cinge-se a controvérsia ao reconhecimento do direito ao impetrante, servidor publico
federal, ao gozo do beneficio licenga adogdo, previsto no artigo 210 da Lei 8.112/90,
observada a prorrogagdo estabelecida no artigo 2°, § 3°, II, do Decreto 6.690/2008, uma
vez que, comprovadamente, vive em unido estdvel homoafetiva e obteve, junto com o
companheiro, guarda de menor em carater provisorio.

-O Pretdrio Excelso, ao proceder a analise do artigo 1723 do Cddigo Civil (Art. 1.723.
E reconhecida como entidade familiar a unidio estavel entre 0 homem e a mulher, con-
figurada na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de
constitui¢do de familia), nos autos da ADI 4277/DF, DJe 198 - DIVULG 13-10-2011
PUBLIC 14-10-2011, deixou assentado que “ante a possibilidade de interpretacdo em
sentido preconceituoso ou discriminatério do artigo 1723 do Codigo Civil, ndo resoluvel
a luz dele proprio, faz-se necessaria a utilizagdo da técnica de ‘interpretacdo conforme a
Constituicdo’. Isso para excluir do dispositivo em causal qualquer significado que impeca
o reconhecimento da unido continua, publica e duradoura entre pessoas do mesmo sexo
como familia. Reconhecimento que ¢ de ser feito segundo as mesmas regras e com as
mesmas consequéncias da unido estavel heteroafetiva”.

-Assim, diante da auséncia de previsdo legal de licenca ao adotante do sexo masculino
nos moldes da licenga a adotante (mulher), a sua negativa implicaria em tratamento dis-
criminatorio, que deve ser evitado, possibilitando, ainda, as criangas os mesmos cuidados
dispensados por casais heterossexuais.



-A proposito, leia-se o artigo 210 da Lei 8112/90, que s6 prevé o beneficio “a servidora™:
“Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de
idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licen¢a remunerada. (Vide Decreto n® 6.691,
de 2008) Paragrafo tnico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de
1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias”.

-Ademais, diante do contexto probatorio, notadamente a Escritura Declaratoria de Socie-
dade Convencional, Declara¢do do companheiro e adotante de que ndo pleitearia gozo de
licenga junto ao 6rgdo em que trabalha, Termo de guarda provisoéria da menor, nascida
em 02/08/2011, Declarag@o de que o impetrante ¢ servidor da Fundagdo Oswaldo Cruz,
orgdo vinculado ao Ministério da Saude, tendo sido concedida licenga paternidade de 5
dias consecutivos, conforme o artigo 208 da Lei 8.112/90, no sentido de que ndo seria
possivel atender a equiparacao de dias concedidos a servidora adotante por ndo haver
orientagdo legal, vé-se que os elementos coligidos se mostram suficientes para manter a
concessao parcial da ordem.

-Verifica-se, portanto, que faz jus o impetrante a concessdo da licenga ao adotante, da
mesma forma que prevista a licenca a adotante (do sexo feminino).

-Como, na espécie, a menor ja teria completado um ano de idade quando do decurso do
prazo de 90 dias da licenca ao adotante, a prorrogagao da licenga deve observar, conforme
decidiu o Magistrado a quo, o disposto no artigo 2°, § 3°, II, b, do Decreto 6.690/2008,
que, ao instituir o Programa de Prorrogacdo da Licenga a Gestante ¢ a Adotante, estabele-
ceu os critérios de adesdo ao Programa e preceituou para as servidoras publicas, em gozo
do beneficio de que trata o art. 210 da Lei 8.112, de 1990.

-Desta forma, mantém-se inalterada a sentenca que concedeu parcialmente a seguranca,
consolidando a liminar deferida anteriormente, para determinar a concessao da licenca ao
adotante, em razdo da guarda judicial obtida, por 90 (noventa) dias, nos termos do artigo
210 da Lei 8.112/90, prorrogavel por 15 (quinze) dias, nos termos do artigo 2°, § 3°, 11, b,
do Decreto 6.690/2008.

-Adogao, ainda, do parecer ministerial como razdes de decidir.

-Recurso e remessa desprovidos. (TRF-2, APELACAO / REEXAME NECESSARIO RJ
2012.51.01.009306-0, Desembargador Relator: DESEMBARGADORA FEDERAL
VERA LUCIA LIMA, data de publicagdo: 09/07/2013).

Ap0s decisdo administrativa, a Previdéncia Social, reconheceu e concedeu a equiparagao do sala-

rio maternidade aos pais adotivos nos mesmos ditames dos concedidos as maes bioldgicas.
Licenca maternidade para casais de mulheres

A funcdo da licenca maternidade € o estreitamento dos lacos afetivos da mae com a crianga nos pri-
meiros dias de vida. O direito de licengca maternidade ¢ garantido na Constituicao Federal de 1988
em seu Art. 7° inciso XVIIIL: “XVIII — licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario,

com a duragdo de cento e vinte dias; (alterado para 180 dias em 2010 no Brasil).”

Nesta seara, existem diversas possibilidades que podem acontecer com casais homoafetivos que
tem filhos. No sentido de casais de mulheres, o INSS concede o direito de licenga maternidade a
uma delas, o direito ¢ concedido a que gerou o filho, e a mulher que ndo gerou o filho estende-se o

direito da “licenga paternidade”.

Em 2011 o Supremo Tribunal Federal decidiu que os casais homoafetivos possuem os mesmos di-
reitos que casais heterossexuais, tanto sucessorios quanto familiares. Sendo assim, abrangido este

direito a casais de duas mulheres adotantes, podendo estas, pleitear direito de licenga maternidade



na medida do Art. 392-A da CLT, este artigo determina que a mae adotante tenha os mesmos direi-
tos que a mae gestante, neste caso, o direito a licenca maternidade sera concedido a uma das maes

adotantes, dando efetividade ao Principio da Isonomia.

Nessa esteira, temos o seguinte entendimento jurisprudencial:

Ementa: PROCESSUAL CIVIL, PREVIDENCIARIO. APELACAO CIVEL. MANDA-
DO DE SEGURANCA. INCIDENTE DE INCONSTITUCIONALIDADE. SERVIDO-
RA PUBLICA FEDERAL. LICENCA-MATERNIDADE. GUARDA DE CRIANCA
MAIOR DE 4 ANOS PARA EFEITO DE ADOCAO. DURACAO DO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO POR TRINTA DIAS. CONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO
210 , PARAGRAFO UNICO , DA LEI N° 8.112 /1990. PRINCIPIO DA IGUALDA-
DE. EMPREGADA ADOTANTE. BENEFICIO OUTORGADO POR 120 DIAS. IN-
TERPRETACAO CONFORME A CONSTITUICAO DO ARTIGO 210 , PARAGRAFO
UNICO , DA LEI N° 8.112 /1990. IMPOSSIBILIDADE. NORMA DE SENTIDO UNI-
CO. VEDACAO PREVIDENCIARIA. AMPLIACAO DA LICENCA-MATERNIDADE
PARA SERVIDORA PUBLICA. PRINCIPIO DA PREEXISTENCIA DA FONTE DE
CUSTEIO. INCIDENTE REJEITADO. 1. A servidora publica que detenha a guarda de
maior de quatro anos apresenta uma situacdo juridica distinta da gestante ou mesmo da
guardid de crianca com idade inferior. Embora a colocagdo em familia substituta vise a
resgatar os direitos de crianga ou adolescente ¢ livra-lo de situagdo de vulnerabilidade,
nos termos do artigo 28 , caput, da Lei n°® 8.069 /1990, o maior de quatro anos possui
um desenvolvimento mental e fisico que justifica uma dura¢do menor do beneficio da
licenga-maternidade. 1. A aplicag@o de prazo maior ao beneficio previdenciario recebido
por servidora publica extravasa os limites da interpretacdo conforme a Constituicdo e
atenta contra os principios previdenciarios. III. A incidéncia do artigo 392-A, caput, da
CLT, como fruto do principio da igualdade, implicaria a produgdo judiciaria de normas
juridicas, pois o prazo de duracdo da licenga-maternidade da empregada guardia se alas-
traria, sem qualquer apoio normativo, a servidora publica que detém a guarda judicial de
crianga. I'V. O artigo 210 , paragrafo tnico , da Lei n® 8.112 /1990 ndo comporta mais de
uma interpretacdo e ndo configura uma norma polissémica. Se a crianga tiver menos de
quatro anos, o prazo previsto para o desfrute da prestagdo previdenciaria ¢ de 30 dias.
(TRF-3, APELACAO EM MANDADO DE SEGURANCA AMS 15146 SP 2009.61.00.015146-8,
Desembargador Relator: DESEMBARGADOR FEDERAL LUIZ STEFANINI, data de
publicagdo: 09/05/2011).

Encerrando, entende-se que a licenga maternidade ¢ um direito concedido a mae para estreitar
os lacos com o seu filho. Quando se estende este direito ao casal de mulheres adotantes, vemos
a importancia do avanco social fazendo valer a igualdade de todos perante a lei. Sendo a familia
heterossexual, homoafetiva, ou sendo ela de qualquer entidade familiar, o que se deve prezar ¢
pelo melhor interesse da crianca e levar em consideragcdo que a familia ¢ a célula base de toda a

sociedade.
Um avanco dos direitos sociais

E de grande urgéncia uma nova legislagdo para acompanhar os avangos da nossa sociedade nos
dias atuais. Apesar de que, hoje no Brasil os tribunais vém se adequando as novas demandas
processuais, principalmente acerca do tema aqui desenvolvido, e em sua maioria vém dando

provimento a estes julgados.

Como sao clarividentes e nitidos os direitos sociais dos casais homoafetivos, atualmente vem ga-
nhando forga, a cada dia dando um passo em seu desenvolvimento. Na Constitui¢do Federal de

1988, em seu artigo 5°, que dispde sobre o principio da igualdade, foi tido como base de garantia



de direitos aos avangos sociais, ndo somente para os casais homoafetivos, mas um avancgo social
geral em que a todos se beneficiam. Em se tratando de legislagdes especificas, existe a resolucao
175 do CNIJ que ja foi supracitada no presente trabalho, que trata sobre a autoriza¢do a unido ho-
moafetiva que foi um dos avangos primordiais para os casais homoafetivos. E no dia 15 de margo
de 2016, foi publicado o Provimento n° 52, da Corregedoria Nacional de Justica-CNJ, sendo de
grande importancia, pois este versa sobre a regulamentagdo do registro de crianga gerada por re-
producdo assistida, facilitando assim o registro da crianca sem ter um tramite judicial, diminuindo
assim a burocracia e constituindo um sistema mais célere para as familias, trazendo a crianga logo

apos o registro civil para o lar.

E nesse caminho, que a sociedade aguarda uma nova legislacao para disciplinar sobre a concessao
de licenga paternidade para casais homoafetivos nos mesmos moldes dos casais heterossexuais, no
sentido de que como todos estes outros avangos ¢ de relevante importancia para sociedade e em

primordialmente para a crianga.
CONCLUSAO

O conceito do instituto “familia” ndo ¢ uma defini¢do especifica e exclusiva, em razao dos varios
fatores que influenciam no ponto de vista das pessoas. E o presente estudo abordou as diversas
formas de entidades familiares, que vem se renovando com o passar do tempo, e se adaptando de
acordo com as evolugdes da sociedade compreendendo melhor a sua formacdo, porém apesar de
todas essas evolucdes, estas pessoas ainda sofrem diversos tipos de discriminagdes e enfrentam

batalhas para lutar contra esses preconceitos.

Assim como abordou em especial a importancia da equiparagdo do direito a licenca paternidade
que ¢ um direito constitucional garantido aos homens para que estes possam acompanhar os pri-
meiros dias de nascido do filho, em relacdo aos casais homoafetivos, pois a propria Constitui¢ao
Federal de 1988 em seu artigo 5° prevé direitos iguais a todos sem distingdo, e nao deve ser dife-
rente com relacdo ao tratamento com os homossexuais, uma vez que também sao seres humanos
iguais a todos e devem ter todos os seus direitos abarcados e nao restringidos apenas pelo fato de
sua orientacdo sexual. Sendo assim, as novas entidades familiares nao sao menos dignas de prote-
¢ao Estatal, uma vez que estara sempre visando o melhor interesse da crianca em seus primeiros

meses de vida, o que ¢ fundamental para o seu desenvolvimento.

Foi analisado e exposto no trabalho, que apesar de ndo existir uma legislagdo vigente que verse
sobre a concessdo de licenca paternidade para casais homoafetivos, tanto para aqueles casais com-
postos por duas mulheres ou dois homens, os tribunais estdo se adequando as evolugdes sociais €
julgando com base na analogia e principios, concedendo a estas entidades o beneficio de presen-
ciar o desenvolvimento dos seus filhos. E que com os diversos entendimentos e decisdes a favor
dessas instituicdes familiares, so resta ao poder Judiciario aplicar uma maior seguranga juridica a
estes, por meio de uma legislagdo para garantir o seu amparo, afastando o lado preconceituoso da

sociedade.

Em se tratando de unido entre pessoas do sexo masculino, devera se decidir entre eles, qual sera



o beneficiado com a licenga maternidade, pois um dos companheiros poderd ficar 6 (seis) meses
de licenga, podendo assim cuidar melhor de seu filho, ao invés de 5 (cinco) dias como todo pai,
ou seja, sendo aplicado os mesmos dispositivos que referem a licenca maternidade para casais he-
teros. Em se tratando de casais formados por duas mulheres, o INSS concede o direito de licenga
maternidade a uma delas, o direito ¢ concedido a que gerou o filho, e a mulher que ndo gerou o

filho estende-se o direito da licenga-paternidade.

A orientacao sexual do adotante em nada influencia no convivio fraternal, uma vez que foi deixado
claro durante todo o estudo que o que ¢ de suma importancia ¢ o amor entre eles, ou seja, o lago

afetivo que ird construir entre os integrantes da familia.

Os casais homoafetivos sdo tdo capazes quanto os heterossexuais de proporcionar a crianga um
ambiente familiar saudavel, harmonioso e com respeito. Cabe aos pais prepara-los para que en-
frentem o mundo e lutem contra qualquer tipo de preconceito que possam vir a sofrer por serem
filhos de pais do mesmo sexo, mantendo sempre uma relagao aberta com seu filho desde a infancia,
conversar ¢ responder com naturalidade as perguntas, independente do assunto, e se for preciso
até um acompanhamento com um psicélogo na fase da adolescéncia, para trabalhar as questoes
emocionais, pois apesar de que o mundo tem presenciado uma mudanga social e comportamental
muito significante no que diz respeito ao tema tratado, infelizmente, ndo fez com que o preconceito

fosse completamente eliminado da sociedade.

A familia ¢ a célula base de toda sociedade, independentemente da forma de como € constituida.
A diversidade sexual ndo significa uma ameaca, constitui novas possibilidades para que varias
familias sejam felizes, tornando assim algo muito positivo para a sociedade, pois o que importa &
apenas o afeto envolvido e vontade de estarem juntos. O amor ¢ muito maior do que quem aponta,

julga e penaliza as determinadas formas de amar.
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