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Resumo: Com o surgimento do virus do COVID-19, e a evolu¢do da doenga para uma
pandemia, muitas medidas foram tomadas para frear o contdgio. Dentre essas, o
modelo de trabalho em Home Office foi amplamente adotado como forma de garantir
o isolamento social. Embora no Brasil ja houvessem legislacGes que abordassem o tema
(Reforma Trabalhista em 2011), ainda existem diversas lacunas sobre situacdes
especificas do trabalho em home office, principalmente quando se trata de saude
ocupacional e acidente no trabalho. O presente trabalho visa abordar as legislacdes
recentemente aprovadas e analisa-las conforme os entendimentos jurisprudenciais
referentes a acidentes e doencas ocupacionais no Home Office.

Palavras-chave: Covid-19. Home Office. Seguranca do trabalho. Ergonomia. Acidentes
do trabalho. Medidas Provisorias. CLT.

The obligations and responsibilities of the employer and employee in the
view of the home office

Abstract: With the emergence of the COVID-19 virus, and the evolution of the disease
into a pandemic, many actions were taken to stop the contagion. Among these, the
Home Office work model was widely adopted as a way to ensure social isolation.
Although in Brazil there were already laws that addressed the issue (Labor Reform in
2011), there are still several gaps about specific situations of home office work,
especially when it comes to occupational health and accidents at work. The present
work aims to approach the recently approved legislation and analyze them according to
the jurisprudential understandings regarding accidents and occupational diseases in the
Home Office.

Keywords: Covid-19. Home Office. Work Safety. Ergonomics. Work Accidents.
Provisional Measures. CLT.
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1 INTRODUCAO

O presente artigo se propde a analisar de forma sucinta e ldgica os impactos causados
pela evolugdo digital no ambiente de trabalho, especificamente sob a area do direito

trabalhista, abordando o tema de Home Office.

As relagdes sociais, em especial durante o periodo de pandemia e isolamento, vém se
tornando cada dia mais virtuais. A internet, que antes muitos viam como uma
ferramenta que afastava as pessoas do convivio social demonstrou ser o melhor meio
para conectar as pessoas. Assim, a relacdo virtual deixou de ser apenas mais uma forma

das pessoas se comunicarem, se tornando muitas vezes a Unica forma de contato social.

Em marco de 2020, os escritdrios de edificios do mundo todo ficaram vazios de pessoas
e cheios de incertezas, diversas empresas foram obrigadas a adotar o Home Office como
um meio de escape, com o intuito de ndo paralisar suas atividades no decorrer da
pandemia do COVID-19. A sociedade teve que se adaptar subitamente aos novos
costumes trabalhistas, como a expansdao do trabalho a distancia que ocorreu em

diversos paises.

Em meio ao caos na saude e virtualizacao da vida humana surge uma nova categoria de
trabalho. No entanto, essa modalidade ainda carece de legislacdo especifica no Brasil e
é latente ao desconhecimento dos empregadores e empregados sobre suas

responsabilidades.

Ainda existem diversos questionamentos levantados nos dias atuais sobre qual trato
deve ser dado a essa modalidade de emprego a distancia. Dentre estes
guestionamentos o presente artigo se dedicara a pesquisar a legislacdo vigente que
regulamenta o home office e elencar as principais responsabilidades dos empregadores

e empregados.

O trabalho remoto (que é realizado fora das instalacdes das empresas) foi
regulamentado na legislacdo trabalhista brasileira em 2011 por meio da Lei 12.551,

abordando em seu artigo 6° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) o teletrabalho.
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A abordagem central entendida nessa esfera foi a definicdo do teletrabalho sob a dtica
do emprego em telemarketing, o qual é realizado fora do estabelecimento do
empregador, equivalente ao executado no escritério desde que mantenha seus
pressupostos sobre a relagdo de emprego e supervisdo, para fins de subordinagao

juridica.

Contudo, o home office ou teletrabalho passa a ser regulamentado na Reforma
Trabalhista de 2017, implementando a Lei 13.467/2017, que além de definir a forma de

prestagao dos servigos, reconhece legalmente o teletrabalho.

Desta forma, a pandemia do covid-19 trouxe o Home Office como uma realidade nas
relagdes de trabalho e as empresas precisaram adotar o trabalho remoto como medida
paliativa para garantir a continuidade das atividades. Com arrefecimento da pandemia
e a flexibilizacdo das regras de isolamento e liberacdo do retorno ao posto de trabalho,
as empresas e os funciondrios apresentaram interesse em manter as atividades
remotas. Dentre essas estratégias, o presente artigo visa compreender se a norma atual
da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) é suficiente se aplicada em situa¢des
modernas como o trabalho a distancia (home office) ou ainda se é necessdrio promover

certas alteragdes legislativas para lidar com o assunto.

Outra problemdatica de extrema relevancia surge sobre a seguranca e saude dos
empregados que se encontram nessa modalidade de trabalho. O afastamento do posto
de trabalho nas empresas também gerou um afastamento do controle do empregador
sobre a seguranca do empregado no realizar de suas atividades, sendo este o maior

desafio: como proteger a salde do empregado.

2 O DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL, BREVE HISTORIA

Segundo MARTINS (2012) O direito do trabalho lida com a regulamentacdo dasrelagbes
trabalhistas, tanto do trabalho urbano quanto do rural, de relagdes individuais ou

coletivas.

O Direito do trabalho pode ser definido nas palavras do ilustrissimo doutrinador

Mauricio Godinho Delgado:
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“complexo de principios, regras e institutos juridicos que regulam a
relacdo empregaticia de trabalho e outras relagdes normativamente
especificadas, englobando, também, os institutos, regras e principios
concernentes as relagdes coletivas entre trabalhadores e tomadores
de servicos, em especial através de suas associa¢Ges coletivas”
(DELGADO, 2019. p. 49)

O dicionario juridico definiu a palavra trabalho como algo que existe desde ostempos

primordiais, e mesmo que ndo fosse conhecido em sua forma literal.

“aplicacdo das forcas e faculdades humanas para alcangar um
determinado fim; atividade coordenada, de carater fisico e/ou
intelectual, necessaria a realizacdo de qualquer tarefa, servico ou
empreendimento; o exercicio dessa atividade como ocupacao, oficio,
profissdo, etc.” (DICIONARIO BASICO JURIDICO, 2011, p. 405.).

Segundo Moraes Filho e Moraes, o conceito de trabalho visa as condi¢Ges sociais e
ideoldgicas de forma que na Antiguidade, cada um deveria seguir a sua vocacdo e

sempre direcionado para Deus.

O conceito de trabalho tem variado muito através das idades, como
um magnifico exemplo de sociologia do conhecimento. As condig¢des e
formas sociais determinam a concepc¢do ideoldgica do trabalho,
segundo as diversas maneiras de os homens se associarem para
produzirem e dividir os produtos de seus trabalhos. De modo geral,
podemos dizer que a ideia de trabalho caminhou sempre para uma
crescente espiritualidade conceitual. De malvisto e malquisto, na
Antiguidade, ganhou influxo dignificante como o Cristianismo,
acabando por atingir o valor maximo no Renascimento, com o destino
do homem, voltado para a vida, para as conquistas, para a agdo.
(MORAES, 2014. p.45.).

Por outro lado, conceituar o direito do trabalho é algo muito extenso, mas para Godinho
Delgado bastava acreditar que o Direito do Trabalho era um ramo juridico especializado

para sociedade contemporanea.

“O Direito do Trabalho é o ramo juridico especializado que regula certo
tipo laborativo na sociedade contemporanea. Seu estudo deve iniciar-
se pela apresentagdo de suas caracteristicas essenciais, permitindo ao
analista uma imediata visualizacdao dos seus contornos préprios mais
destacados”. (DELGADO, 2018. p. 62.)

A origem do trabalho merece em destaque o entendimento de Cessar (2014, p. 6) ao
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“Do ponto de vista histérico e etimoldgico a palavra trabalho decorre
de algo desagradavel: dor, castigo, sofrimento, tortura. O termo
trabalho tem origem no latim — tripalium. Espécie de instrumento de
tortura ou cangal que pesava sobre os animais. Por isso, os nobres, os
senhores feudais ou os vencedores ndo trabalhavam, pois
consideravam o trabalho uma espécie de castigo”. (CESSAR, 2014, p.6)

O direito trabalhista s6 comegou a firmar na constituicdo do México em 1917 para
direcionar uma “ordem econdmica e social” e os “direitos sociais”. Dessa forma, “O
processo de constitucionaliza¢do do Direito do Trabalho surgiu, conforme se sabe, com
a Constituicdo do México, de 1917, e a Constituicdo da Alemanha, de 1919. (...)”
(DELGADO, 2019, p. 64).

O trabalho é reconhecido internacionalmente como um Direito Humano, podendo-se

verificar no Artigo 23 da Declaragao Universal dos Direitos Humanos de 1948.

Artigo XXIII:

Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condicbes justas e favordveis de trabalho e a protecdo contra o
desemprego.

Toda pessoa, sem qualquer distincdo, tem direito a igual remuneracao
por igual trabalho.

Toda pessoa que trabalha tem direito a uma remuneracdo justa e
satisfatoria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma
existéncia compativel com a dignidade humana, e a que se
acrescentarao, se necessario, outros meios de protegao social.

Toda pessoa tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar para
a protecdo de seus interesses. (ONU, 1948)

A construcdao de um efetivo Direito Trabalhista, somente se dd a partir da Revolugao
Industrial. Segundo Moura (2017), afirma que a relacdo individual de trabalho era o

objeto principal para a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

As relagOes de trabalho subordinado constituem o objeto da CLT. A
relacdo individual de trabalho é o negdcio juridico estabelecido,
voluntariamente, entre empregados e empregadores, firmando
direitos e obrigagdes para ambos os sujeitos, observados os patamares
minimos previstos em lei. (MOURA; MARCELO, 2019, p. 33).
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Segundo Nascimento (2015, p.57), “Todas as ConstituicOes Brasileiras, desde a de 1934
passaram a ter normas de direito do trabalho. Assim, ocorrendo como as Constitui¢des

de 1937, 1946, 1967, com a Emenda Constitucional de 1969 e a Constituicdo de 1988.”.

Sabe-se que as conquistas sociais em relacdo ao direito trabalhista no Brasil foram
tardias, s6 comecaram a surgir politicas trabalhistas quando idealizadas por Getulio

Vargas em 1930. O cenario anterior a este pode ser descrito por Martins:

Havia leis ordindrias que tratavam de trabalho de menores (1891), da
organizacdo de sindicatos rurais (1903) e urbanos (1907), de férias etc.
O Ministério do Trabalho, Industria e Comércio foi criado em 1930,
passando a expedir decretos, a partir dessa época, sobre profissdes,
trabalho das mulheres (1932), salario-minimo (1936), Justica do
Trabalho (1939) etc. (MARTINS, 2012, p.41).

Durante a era de Getulio Vargas (1930) até a era de Ulysses Guimaraes (1988) o direito
trabalhista foi se moldando conforme as adapta¢des da Constituicdo do Brasil. Um

resumo do direito trabalhista brasileiro pode ser observado na Figura 1:
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Figura 1 - Linha do tempo legislagdo trabalhista no Brasil

A primeira Constituigio Brasileia.

1934 Garantia a Fberdade sindical (art.120), isonomia salarial, saldric minmo, jomada de oits horas de
trabalho, 3o do trabalho das muheres & menores, repouso semanal, fnas amais remuneradas
(81" do art- 121).

/

Fase intervencionista do Estado, durante o Golpe de Getllio Vargas.

Sindicato Unico, imposto jpor ke, vinculado ao Estado. exercendo funcdes delegadas de poder plblico.
podendo haver intersencao estatal dieta em suas atribui
1937 Mormas esparsas sobee os mais diversos assuntos ta stas.

Decreto -Lei n*5.452, de 01051843 Consolidagde das Leis do Trabiho (CLT), o obiefvo era reunir as
leiz esparsas existentes na &poca.

/

Morma democratica, rompendo com o corporativismo da Constituigdo de 1837.

Participagdo dos trabalhadores nos lusos (art.175, V). repouse semanal remunemado (& 157 M)
1946 establidade (art. 157, X1}, direko de greve (art 153) e outros diredtos que estavam
ﬁmﬂlnmd&mdmtﬂi Lei n® GDEEE, vaiardusﬂbrenmpﬂ.summlmmadum
a Lei n° 3207127, wratando das atividades dos empregados vendedores, viajantes e pracistas, a Lein®
4 (20/82, nstitwindo o 13° salario, a Lei n°4.266/83 que criou o salario-familia eic,

/

Manteve os direitos frabalhistas estabelecidos na ConstituigSo anterior, no art. 158, tendo praticaments a
mesma redag3o do art. 157da constiuigio de 1058 com algumas medificacdes.

- EC n™1, de 1711088, repetiu praticaments a Moma Api:‘.e de 19687, no at 185, no que diz respeite aos
1967 direitos trabalhistas...

& legislagdo ondinaria, Lei n"5.856/72, dispondo sobre o trabalho dos empregados domesticos, a Lei n®
5873, wersando sobre o trabalhador rural, a Lei n® 801874, tatando do trabalhador temporanio, o
Decreto-Lei n/ 1.53577, dando nova redacio ao caitulo sobre as fiédas da CLT.,.

y

Em 05101853, foi aprovada a anal ConstituicSo, que trata de dinsitos trabalhitas nos ants 77 a 11°

Ma Morma Magna, os direitos trabalhistas foram inchuidos no Capitulo 1|, "Dos Direitos Sociais”, do Titulo
Il, "Dhos Direstos & Garantias Fundamentais”.

1988

Art 7° da Constituicso de dirsitos individuais e tutelares do trabalho, art.3® Versa sobre o sindicato e
suas relacies, art it & especifica regras sobre greve, art. 107 determina disposicie sobre a pa'hl::pag.an
dos irabalhadores_em colegiados, art 11° que nas empresas com mais de 100 empregados e
assegurada a eleigio de um representants dos tabalhadores para entendimentos com o empregado.

&

FONTE: MARTINS, 2012, p. 42. Adaptado.
2.1 NogOes Gerais do Teletrabalho e Home Office

O “teletrabalho” ou “home office” faz parte do direito trabalhista, sendo definido na lei
13.467/2017, responsavel por regulamentar o teletrabalho no Brasil, implementando

sua redacdo no artigo 75-B da CLT. Calcini e Andrade (2020) definem o teletrabalho
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como prestacdes de servicos que nao sao restritas diretamente ao espaco da empresa,
mas sim realizadas de forma remota com o uso de tecnologias de informacao. Ja Garcia
(2017), acrescenta que o teletrabalho tem crescido em forma remota ao local de
producdo do empregador, por meio de utilizagdo de telefonia. No Brasil, a pratica do

Teletrabalho se expandiu rapidamente pelos trabalhadores altamente qualificados.

Sendo assim, o Teletrabalho foi oficialmente inserido e reconhecido no pleito juridico
de 2017, devido a Reforma Trabalhista. Sendo que o artigo 6° da CLT devidamente
alterado em 2011, elencou sobre o trabalho a domicilio, a distancia e os realizados em
estabelecimento do empregador, além de citar em seu paragrafo Unico os meios

telematicos.

Com o surgimento e propagacdo do novo coronavirus em 2020, o Home Office se tornou
a melhor op¢do adotada pelas empresas. O intuito foi prevenir e zelar pela saude de
seus trabalhadores, ajudar a conter o contagio da COVID-19 e garantir a continuidade

das atividades econOmicas.

Em novembro de 2020, o percentual de pessoas em home office
seguiu em reducdo, atingindo 7,3 milhdes de pessoas trabalhando
remotamente., o que representa 9,1% dos 80,2 milhdes de ocupados
e ndo afastados. (IPEA, 2021)

Calcini e Andrade (2020) definem o home office afirmando que apesar deste ndo possuir
citacdo na CLT, se caracteriza como uma prestacdo se servico realizado pelo empregado
em sua propria residéncia seguindo as normas, por analogia, do teletrabalho, além das

condig¢des peculiares de contrato individual ou aditivos contratuais e normas coletivas.

Assim, entende-se que o home office apesar de nao possuir legislagdo especifica, segue
de forma analoga a legislacdo do teletrabalho firmada no capitulo Il da Secdo Il e capitulo
[I-A da Secdo VI da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). Sendo apenas seis artigos
presentes na regulamentacdo do teletrabalho no Brasil e possuindo apenas nove

ocorréncias do termo “teletrabalho” na lei. (CALCINI E ANDRADE, 2020)

2.2 Projetos de regulamenta¢ao do Home Office.

No Brasil, os setores produtivos viram a necessidade primordial de colocar em pratica o

distanciamento social no ambiente de trabalho no decorrer do COVID-19, para que estes
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ndo paralisassem suas atividades. Uma pesquisa realizada pela Fundacgdo Instituto de
Administracao (FIA) em 2020 revelou que 67% das empresas entrevistadas tiveram
dificuldades para adotar o home office, 46% dos funcionarios estavam em cargos que
poderiam passar a ser home office, sendo que 41% foram direcionados a trabalhar em
suas residéncias. A pesquisa apresentou que 67% das empresas conseguiram manter
seu quadro de funciondrios estaveis, mas consequentemente 25% tiveram que reduzir
os saldrios e a jornada de trabalho. Ressaltando ainda que 20% dos funciondrios tiveram

que adotar férias coletivas. (MELLO, 2020).

O teletrabalho adotado pelas empresas, foi regulamentado na Reforma Trabalhista
sancionada em 13 de julho de 2017 e com a implementacdo da reda¢ao da Medida

Proviséria n? 1.108, de 2022.

Art. 75-B CLT. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a
prestacdo de servicos fora das dependéncias do empregador, de
maneira preponderante ou ndo, com a utilizacdo de tecnologias de
informagdo e de comunicagdo, que, por sua natureza, ndo se configure
como trabalho externo. (Redacdo dada pela Medida Provisdria n2
1.108, de 2022). (BRASIL, 1943).

Dessa forma, o Home Office ainda nao possui citacdo especifica em lei. Contudo, as
regras do trabalho presencial ainda se aplicam para essa modalidade de trabalho,
seguindo os parametros de controle de jornada dos funcionarios, regularizado pelo

artigo 74, pardgrafo 29, da CLT.

Art. 74, CLT. O horario de trabalho serd anotado em registro de
empregados. (Redacdo dada pela Lei n? 13.874, de 2019)

§ 22 Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) trabalhadores
serd obrigatdria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro
manual, mecanico ou eletrénico, conforme instrugdes expedidas pela
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, permitida a pré-assinalacdo do periodo de repouso.
(Redacdo dada pela Lei n2 13.874, de 2019). (BRASIL, 1943)

Diante da situacdao de emergéncia de pandemia do coronavirus, essa modalidade de
emprego a distancia foi aderida de forma “tempordria e pode prescindir de algumas
etapas formais, desde que respeitados os limites estabelecidos na legislacdo trabalhista

e no contrato de trabalho. Embora o empregado esteja trabalhando de casa, o local
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contratual da prestacdo do servigo continua sendo a empresa.” (JUSTICA DO TRABALHO,

2020).

Devido este panorama trabalhista, foram apresentados a Camara dos Deputados

projetos de Lei e Medidas Provisdrias foram assinadas pelo Presidente visando modificar

o texto atual da CLT para se adaptar a situacdo atual, sendo os mais relevantes

apresentados no quadro 1:

Quadro 1 - PL e MP para Home Office

PL/ MP Obijetivo
PL 3915/2020 Prevé a adogao de regras para o reembolso dos materiais e demais gastos com o
teletrabalho.
PL 5282/2020 PropGe o controle de jornada para os teletrabalhadores.
PL 2251/2020 Propd&e o controle de jornada para os teletrabalhadores.
MP 297/2020 Flexibilizacdo do processo de transi¢ao do trabalho para o remoto.
MP 1.046/2021 Alteragdo do trabalho presencial para as modalidades de trabalho a distancia.

FONTE: CAMARA DOS DEPUTADOS. Adaptado.

Em 25 de Margo, visando regulamentar e garantir seguranga para o empregado e

empregador, foi editada a Medida Proviséria 1.108/22, que possui forca de lei apds

publicada no "Diario Oficial da Unido". A medida ainda precisa ser votada pelo

Congresso Nacional para se tornar lei. As principais mudancgas geradas pela MP podem

ser observadas no quadro 2:

Quadro 2 - Previsdo Legal da Medida Proviséria 1.108.
|

SITUACAO l PREVISAO LEGAL

Prestacdo de servigos Devera constar expressamente do contrato individual de trabalho.
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FONTE: Diario Oficial da Unido. Adaptado.

3 BENEFICIO DA IMPLEMENTACAO DO HOME OFFICE PARA O EMPREGADO
E EMPREGADOR

De acordo com o dicionario online MICHAELIS (2022), beneficio é “Toda vantagem
produzido por alguma coisa, estado ou acdo; resultado proveitoso”5. Assim, uma
mesma situagdo pode gerar beneficios diferentes aos diferentes entes envolvidos. Os
beneficios da implementacao do teletrabalho (home office) nas empresas, tanto sobre
a Otica do empregador quanto a ética do empregado, podem ser observados no quadro
3, gerado com base na cartilha do SOBRATT (2020) e no resultado da pesquisa realizada
pelos Gaspart et al. e publicado na revista Ciencias administrativas Journal of

Administrative Sciences 2011.

Quadro 3 - Beneficios do teletrabalho e home office
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EMPREGADOR

Alinha a empresa as modernas praticas de
flexibilizagdo do trabalho

Melhora a produtividade necessdria durante o
periodo de trabalho a distancia

Amplia a atragdo e retengao de talentos

Melhora o clima organizacional e o vinculo dos
colaboradores com a empresa

Reforga a imagem institucional da empresa

BENEFICIOS DO TELE TRABALHO E HOME OFFICE

EMPREGADO

Aumento da produtividade.

Melhor planejamento do tempo das atividades.

Mais disponibilidade para auto estudo e tempo para
preparagdo de plano de agdes futuras ou de relatérios de
resultados.

Maior qualidade de vida, contato mais direto com a
familia.

Tempo para resolugdo de problemas pessoais praticos

cotidianos.

Aumenta as possibilidades de inclusdo de Pessoas Possibilidade de auto-gestdaodo tempo.

com Deficiéncia

Oferece alternativa segura a situagdes Menos estresse e gastos com deslocamentos

contingenciais e emergenciais

Fonte: Adaptacdo da cartilha SOBRATT e GASPART et al.
4 OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES (LEI 13.467/2017 E MP 1.108/2022)

Antes de apontar responsabilidades, é importante definir os entes envolvidos na relagao
de trabalho. Para MARTINS (2012), empregado é uma pessoa fisica, o qual presta
servicos de natureza continua para o empregador, sob subordinacdao deste, e sempre
mediante ao pagamento mensal do salario. Anda segundo Martins, o empregador é
quem contrata o empregado para a prestagao de servicos mediante pagamento, este

pode ser pessoa fisica ou juridica.

Empregador e empregado possuem diversas responsabilidades dentro de uma relagdo
de trabalho. Essas responsabilidades podem e sofrem altera¢des com a modernizagao
da legislacdo no passar dos anos. Sob a dtica do Teletrabalho, a legislacdo também
passou por modificacdes, sendo a ultima lei aprovada em 2017 (Lei 13.467/2017 -

Capitulo II-A CLT) (MARTINS, 2012). Entretanto, foi aprovada a MP 1.108/2022 que
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altera provisoriamente o texto aprovado em 2017. O quadro 5 — Lei 13.476/17 X MP

1.208/2022 compara as principais responsabilidades abordadas em ambos os textos.

Quadro 4 - Lei 13.476/17 X MP 1.208/2022

Lei 13.467/2017 - Capitulo II-A CLT

MP 1.108/2022

Contrato

de trabalho

Deve constar no contrato, como qualquer outro
acordo trabalhista amodalidade do teletrabalho.

responsabilidadesdas partes.

Critérios definidos e expressos sobre as atividades e

Definigdo expressa no contrato de trabalho.

Modalidades de obrigatoriedadeexpressamente no
contrato individual de trabalho.

Deve ser decidida em acordo mutuo para adotar.
O retorno pode ser definido de forma unilateral
pelo empregador com periodo minimo de 15 dias

para transagao.

Informagdo adicionada em contrato.

Mudanga de modalidade

Permite a adogdo para atividades que ndo
necessariamente sejampreponderantes fora
das dependéncias da empresa, entende o modelo
hibrido.

Regularmente determinado em contratoa alteragdo da
modalidade e atividade especifica a ser realizada na
empresa, para ndo desconfigurar o teletrabalho.

Beneficios (Alimentacdo e ou transporte)

Vale refeicdo e alimentagGes mantidas caso foram
concedidas antes do Home Office.

Vale transporte pode ser suspenso,exceto para o
caso onde haja necessidade de deslocamento
recorrente do trabalhador para aempresa.

Objetivo primordial da MP é impedir quetais
beneficios sejam utilizados desvirtuando a intengédo
Unica de conceder saude e segurancga alimentar.

Implementagdo de multa para quem desrespeitar as
regras do vale alimentacao.

Jornada

de trabalho

Obrigatdrio pagar hora-extra apenas se a empresa
fizer o controle de ponto.

Obrigatoriedade do controle de pontopara contratos
por jornada, previsdo de hora-extra.

Contratos por producdo ou tarefa ndo sao sujeitos a
controle de jornada, portanto sem hora-extra.

Equipamentos de trabalho

Legislacdo ndo especifica, mas se a empresa decidir
fornecer os equipamentos tecnoldgicos devera
descrever no contrato que se faz como empréstimo.

E fornecido equipamentos tecnolégicos e reembolso
de despesas arcadas pelo funcionario, caso esteja
previsto em contrato

Saude e Seguranca do trabalho

A empresa é responsavel por instruir os
empregados quanto as precaugdes para evitar
doengas e acidentes de trabalho.

A empresa é responsavel por instruir osempregados
guanto as precaugdes para evitar doencas e acidentes
de trabalho.

Fonte: Planalto Lei 13.476/17; MP 1.208/2022.
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5 DOENGAS OCUPACIONAIS E ACIDENTES DE TRABALHO EM HOME OFFICE

Segundo MONTEIRO e BERTAGNI (2000), as doencas ocupacionais também conhecidas
como “ergopatias’”’, “tecnopatias’” ou “doencas profissionais tipicas’’, sdo causadas por
um exercicio profissional peculiar de uma determinada atividade que seja comprovada
por nexo de causalidade em sua tipicidade. Doengas ocupacionais podem ser
decorrentes de microtraumas, que se agride pelo proprio cotidiano das atividades.
Dessa forma, a jurisprudéncia, ao longo de diversas legislagdes consolidou diversos
entendimentos sobre a relacdo das doencas profissionais causadas pelos agentes
patogénicos?, podendo ser considerado lesdo corporal ou perturbacdo funcional que

cause morte, perda ou redugdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o

trabalho, conforme o Art. 19, da Lei n2 8.213/91.
A Lei n2 8.213/91, em seu artigo 19, trata que:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho
a servico de empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio
do trabalho dos segurados referidos no inciso VIl do art. 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a
morte ou a perda ou reducdo, permanente ou tempordria, da
capacidade para o trabalho. (BRASIL, 1991)

Referente empregado que esteja realizando os servicos em Home Office, devera seguir

as diretrizes do art. 75-E da CLT.

Art. 75-E. CLT O empregador deverd instruir os empregados, de
maneira expressa e ostensiva, quanto as precau¢des a tomar a fim de
evitar doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Unico. O empregado deverd assinar termo de
responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrucdes fornecidas
pelo empregador. (BRASIL, 1943)

As empresas possuem obrigacdes referentes a instruir o empregado quanto as
precaucdes de acidentes de trabalho, conforme o art. 157 da CLT. Dessa forma, o

empregado poderd sofrer punicdo conforme a gravidade do ato praticado ou de sua

2STJ, RE 10.890, 2° T., rel. Min. Héllio Mosimann, j.em. 11-3-1992; 2° TAC, Ap. 285.088, 7° Cam.,
Juiz BorisKauffmann, j. em 29-1-1991; Ap. 320.631, 62Cam., rel, Juiz Lagrasta Neto, j. em 22-7-
1992; Ap. 451.114, 52Cam., rel. Juiz Adail Moreira, j. em 23-4-1996.
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reiteracdo, por adverténcia ou suspencao, caso tenha recebido as instrucdes e nao

tenha as tenha seguido. (MARTINS, 2012)

O Artigo 157 da CLT trata que:

Art . 157, CLT - Cabe as empresas:

l. cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina
do trabalho; Il - instruir os empregados, através de ordens de
servico, quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar
acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais;

I. adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo drgao
regional competente;

M. facilitar o exercicio da fiscalizacdo pela autoridade
competente. (BRASIL, 1943)

Em observancia ao art. 20, incisos | e Il, da referida Lei Previdenciaria, se aplicam os
acidentes de trabalho que constatam doengas por condi¢Ges especiais o qual é
relacionado diretamente com a atividade, podendo ser considerado, em regra a doenca
profissional. Conforme mencionado anteriormente, devera ser configurado o dano, o
nexo causal e a culpa do empregador para que o trabalhador possa pedir ajuda ao Poder
Judicidrio para que sejam reparados os danos sofridos (morais e materiais). (CONJUR,

2021).

A este respeito, sdo os ensinamentos do professor OLIVEIRA (2019)

(...) Numa sequéncia logica, o exame da causalidade deve ser feito
antes da verificagdo da culpa ou do risco da atividade, porquanto
poderd haver acidente onde se constata o nexo causal, mas ndo a
culpa do empregador; todavia; jamais havera culpa patronal se ndo for
constatado o liame causal do dano com o trabalho.

No acidente do trabalho tipico, a presenca causal fica bem evidente. A
simples leitura da CAT permite a verificagao do dia, hora, do local e dos
detalhes da ocorréncia. A descri¢ao do evento facilita a percepgao do
vinculo de causalidade do infortinio com exce¢do do contrato laboral.

Por outro lado, a identificagdo do nexo causal nas doengas
ocupacionais exige maior cuidado e pesquisa, pois nem sempre é facil
comprovar se a enfermidade apareceu ou ndo por causa do trabalho.
Em muitas ocasides serdo necessarios exames complementares para
diagndsticos diferenciais, com recursos tecnolégicos mais apurados,
para formar o convencimento quanto a origem ou as razdes do
adoecimento.
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Assim, independente do local da prestacdo dos servicos, ndo desobriga o empregador
de zelar pela saude dos trabalhadores que foram contratados para o regime home
office, além de fornecer instrucdes basicas de prevencdo. Dessaforma, deve ser
fiscalizado caso o funcionario esteja seguindo todas as instrugdes quanto as normas de
saude, higiene e seguranca do trabalho, para isso, deverd ser fiscalizado o local de
trabalho remotamente (por cameras) ou até fisicamente (presencialmente). (EXAME,

2021).

Em adicdo, o enunciado 23 e 24 do “XIX Congresso Nacional dos Magistrados do
Trabalho da Justica do Trabalho” (CONAMAT), elenca as principais orientacdes
referente a pratica do teletrabalho e a fiscalizagdo do meio ambiente laboral, além de
ponderar referente a presuncdo do acidente de trabalho durante o exercicio da

atividade profissional no teletrabalho. (EXAME, 2021)

23. TELETRABALHO. FISCALIZACAO DO MEIO AMBIENTE LABORAL.
OBRIGAGAO DO EMPREGADOR. LIMITES.

Sempre que o teletrabalho seja realizado no domicilio do trabalhador,
a visita ao local de trabalho para fins de fiscalizacdo do meio ambiente
laboral deverd se dar:

l. Com a anuéncia e presenca do empregado ou de alguém por
ele indicado;

II.  Avisita ao local de trabalho sé deve ter por objeto o controle
da atividade laboral, bem como dos instrumentos de trabalho;

. Em horario comercial, segundo os usos e costumes do local;

IV.  Com respeito aos direitos fundamentais — intimidade e vida
privada — do empregado.

24. TELETRABALHO. ACIDENTE DE TRABALHO. PRESUNGCAO RELATIVA
DE OCORRENCIA NO LOCAL ONDE O TRABALHO E EXERCIDO

O acidente ocorrido no local onde o teletrabalho é exercido durante a
atividade profissional do teletrabalhador é presumido como acidente
de trabalho (art. 82 da CLT c/c artigo L1222-9 do Cédigo do Trabalho
franceés).

5.1 A responsabilidade pelos acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais em home office
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As legislacGes que vigoram as normas de obrigacGes e responsabilidades para
empregados em home office sdo as mesmas para o trabalho convencional. De modo
geral, os artigos 157 e 158, além do artigo 75-E da CLT (CALCINI E ANDRADE, 2020).
Dessa forma, é possivel deduzir que a responsabilizagdo do empregador quanto a
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais em regime de teletrabalho seguem, de
forma analoga, ao trabalho convencional. As empresas que contratarem profissionais
na modalidade de teletrabalho, cientes de sua obrigacdo, deverdao conforme artigo 75-
E da CLT instruir seus empregados a trabalharem em um escritério ergondmico e seguro.
A figura 1 diferencia um posto de trabalho de risco de um posto ergonémico. Importante
ressaltar que a MP 1.108/2022 determina que tais equipamentos podem ser

obrigatoriamente fornecidos pelo empregador.

Figura 2 - Posto de trabalho seguro

Postura errada Postura correta

Incinagdo natural da cabecga, ajuda a reduzir
a tensdo na parte posternor do pescogo

Um suporte para o teclado e apoio para
o brago ajudam a relaxar

-
)

. S Tela do computador

K deve estar entre
Encosto adaptado a Q - \ 50 e 70 cmde

curvatura da coluna

A altura do assento Mantenha os pé apoiados no chao, Mesa regulavel
deve ficar abaixo da formando um anqulo de 90° com as pemas
rétula do joetho Um apoio para os pés também é sugendo

Fonte: ASSEMET

Segundo Diniz (2013, p. 40), responsabilidade civil é:

[...] a aplicagdo de medidas que obriguem uma pessoa a reparar dano
moral ou patrimonial causado a terceiros, em razdo de ato por ela
mesma praticado, por pessoa por quem ela responde, por alguma
coisa a ela pertencente ou de simples imposicdo legal.
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No entanto, referente instituto de responsabilidade civil trata exclusivamente sobre a
responsabilizacdo de empregador por acidente do trabalho. Sendo assim, se encontra
no art.7°, sobre os beneficios previdenciarios, que como visto, foi consagrada na

Constituicdao de 1988:

Art. 72: S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condigdo social:

[...]

XXVIII — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer
em dolo ou culpa. (BRASIL 1988)

Por outro lado, a responsabilidade civil objetiva é relevante. No decorrer dos acidentes
de trabalho, deve ser analisada a responsabilidade do empregador conforme a teoria da
responsabilidade objetiva. Segundo Alvim, César e Rosasll, a responsabilidade civil

objetiva é baseada na teoria do risco, conforme o art. 927 do Cddigo Civil.

Art. 927 CC. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Haverd obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
guando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem. (BRASIL,
2002)

Souto Maior (2006, p.14) afirma que “A responsabilidade, na perspectiva do direito
social, portanto, é completamente diversa da responsabilidade na esfera civil. A sua
incidéncia, ademais, ndo decorre do dano, mas do simples fato de se expor alguém ao

risco”.

Sendo assim, as responsabilidades quanto a acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais no teletrabalho deverdo ser analisadas a partir da teoria da
responsabilidade objetiva. A responsabilidade do empregador deverd ser analisada
conforme os principios da ponderacao, razoabilidade e equidade, pois 0o empregado esta
prestando servicos em local distante dos olhos e das dependéncias do empregador.

Diante dessa situacdo, nota-se que o empregador se encontra impedido de fiscalizar o
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empregado, por garantia constitucional de inviabilidade do ambiente residencial.

(ROMITA, 2005)

Ainda assim, essa dificuldade ndo pode servir como fundamento para afastar o
empregador de sua responsabilidade, pois conforme o principio da alteridade, o
empregador que optar pelo regime do teletrabalho, estd assumindo o beneficio de
reducao de custos, como também eventuais riscos com acidentes que podem ocorrer

durante a prestacdo de servicos. (DELGADO, 2004)

No entanto, conforme a MP 1.208/2022, o empregador poderd acompanhar o ritmo de
trabalho conforme a producdo, permitindo em seu tempo de jornada o empregado ficar
a disposicdo do empregador. Portanto, empregador deve fiscalizar seus funcionarios e
manter o ambiente do trabalho, além do direito do empregador de fixar metas e o

direito do empregado ao trabalho digno, com protecdo a salde e seguranca.

Conforme o principio da razoabilidade, caso haja algum conflito de normas, deve-se
buscar a solucdo mais justa no caso concreto, tarefa que dever ser buscada pelas partes,
juizes e por toda a sociedade. Conclua-se que, a obrigacdo e responsabilidade do
empregador é fiscalizar e estar ciente sobre a manutencdo do ambiente de trabalho no
teletrabalho, sendo assim, deverd estar fixado no contrato de trabalho, regras
referentes as restricées aos horarios e locais onde o trabalho ndo devera ser prestado,
dos quais podem oferecer riscos a saude e principalmente a seguranca do empregado

referente as condi¢Oes de ergonomia. (ROMITA, 2005)

Portanto, caso ocorra algum acidente, e seja analisado o descumprimento do
empregado das regras previstas no contrato, sera relativizada a responsabilidade do

empregador pelo infortunio.

6 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para a realizacado deste trabalho foram feitas pesquisa bibliografica, com foco total nos
ensinamentos dos doutrinadores que trabalham na 4rea do direito trabalhista, além de
matérias da atualidade como artigos e reportagens confidveis, ou dados de sites do

governo.
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6.1 Pesquisa bibliografica

Para Lakatos e Marconi (2015, p. 57) a pesquisa bibliografica se resume em:

A pesquisa bibliografica, ou de fontes secundarias, abrange toda a
bibliografia ja tornada publica em relacdo ao estudo, desde
publicacdes avulsas, boletins, jornais, revistas, livros, pesquisas,
monografias, teses, material cartografico [...].

Para Manzo'? (1971, p. 32 apud LAKATOS e MARCONI, 2015, p. 57):

Para Manzo, a bibliografia pertinente “oferece meios para definir,
resolver, ndo somente problemas ja conhecidos, como também
explorar novas areas onde os problemas ndo se cristalizaram
suficientemente”, e tem por objetivo permitir ao cientista reforgo
paralelo na andlise de suas pesquisas ou manipulacdo de suas
informacdes” [...].

Dessa forma, o trabalho é embasado em pesquisa bibliografica, matérias da atualidade
como artigos e reportagens confidveis, ou dados de sites do governo afim de

proporcionar conhecimento mais apurados sobre o tema.

7 CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo buscou analisar a legislacdo especifica que regulamenta o
teletrabalho. Fica evidente que apesar da legislacdo ter se modernizado, ainda existem

muitas lacunas que podem gerar diferentes interpretacdes do texto da lei.

Analisando as responsabilidades do empregador e empregado quanto a acidentes de
trabalho e saude ocupacional para o teletrabalho, nota-se que estas se mantém
exatamente iguais ao do trabalho convencional. Ou seja, o empregador tem
reponsabilidade de garantir a seguranca e salde do empregado e este deve se atentar
e cumprir as instrugdes. Entretanto, algumas situagdes que sao claramente observaveis
no trabalho convencional, se tornam ndo tdo simples de serem comprovadas na

modalidade do teletrabalho. Os acidentes de trabalho estdo inclusos.

Para estes casos, é possivel observar que apesar da legislacdo atribuir a responsabilidade
primordialmente ao empregador, é de dificil comprovacao e fiscalizacao por parte do
empregador que o empregado estava realizando um trabalho seguro. As novas

tecnologias permitem que, ainda que a empresa forneca todos os equipamentos
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ergonOmicos e treinamentos, o trabalhador abdique de usa- los e realize sua prestacao
de servico em local imprdéprio, como por exemplo, pragas, shoppings ou até mesmo em

hotéis.

Assim, se faz necessario ponderar cada situacao e analisar os detalhes de cada processo,
pois o afastamento do empregado ao empregador implica também em um afastamento
do monitoramento e controle da seguran¢a do mesmo, podendo gerar acidentes e/ou

doencas ocupacionais que ndo se pode observar responsabilidade do empregador.

Por fim, fica nitida a necessidade da moderniza¢do da legislacdo do teletrabalho no
sentido de dar respaldo juridico tanto do empregador como do empregado. E preciso
explorar as novas tecnologias de modo que assim como elas trouxeram o advento do
trabalho fora das dependéncias do empregador, podem também ajudar no controle e
monitoramento da maneira como o empregado realiza sua atividade, sem que

necessariamente outros direitos fundamentais do empregador sejam feridos.
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